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4 教学改革获奖

4.7 省级：论文发表 15 篇

序

号
姓名 时间 标题 出版社

1 曾红明 2024.10
《基于数字化教学平台下的

“工单制”课堂探究》
四川省教育科学论

坛杂志社

2
周琳

张光鑫

2024.10
《基于“工单制”教学模式下的

项目教学改革
四川省教育科学论

坛杂志社

3 周琳 2024.10
工单课堂：引领教育新风尚，加

速课堂革命进程

教育研究（月刊）

国内刊号：CN11-

1281/G4

4 周琳

江杭金
2024.10

基于“工单制”项目过关制的中

职课堂改革探索

教育研究（月刊）

国内刊号：CN11-

1281/G4

5 张光鑫 2024.10
农村中职学校办公应用基础与

信息应用技术课程的“工单

课堂”革命

教育研究（月刊）

国内刊号：CN11-

1281/G4

6 沈凡力 2024.03
《”小课堂，大智慧“— 微课在

中职计算机教学中的应用》

教研博览

CN23-0081

7 沈凡力 2024.06
《优化和提升中职计算机教学

策略和方法》
时代论坛 CN13-

0039

8 彭雪锋 2024.10
《浅谈在中职办公软件教学中

使用工单课堂开展》

教育研究（月刊）

国内刊号：CN11-

1281/G4

9 陶敏燕 2024.10 《浅谈中职教学中的 课堂革

命》

教育研究（月刊）

国内刊号：CN11-

1281/G4

10 曾红明 2024.10
基于工单课堂平台下项目教学

模式改革探索

教育研究（月刊）

国内刊号：CN11-

1281/G4
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11 张雪莲 2024.06
《创新能力在中职计 算机教

学中的培养》
教学与创作 CN23-

1577/J

12 傅洪成 2021.05
浅谈项目过关制教学改革认

识性成果
精神文明报 CN51-

005

13 张雪莲 2021.10
探讨中职学校 photoshop 教

学中项目教学的开展一等奖

《中学生学习报.

教育学研究》

CN41-0702/F

14 傅洪成 2017.09
职高专业课推行项目过关制

教学改革实践探索
教育科学论坛

CN51-1696/G4

15 傅洪成 2021.08
基于 OBE 理念的“四步项目

过关制”教学改革探究
教育科学论坛

CN51-1696/G4
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4.7.1 教育科学论坛发表文章：基于 OBE 理念：“四步项目过关制”教

学改革探究
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4.7.2 教育研究发表文章：《中职学校推行工单课堂平台下“课堂革命”

的实践研究 》

四川省“2022-2024年职业教育人才培养和教育教学改革研究项目”

项目名称：中职学校推行工单课堂平台下“课堂革命”的实践研究

立项编号：ZZJG2022-237

基于“工单制”教学模式下的项目教学改革

资中县职业技术学校 周琳 张光鑫

论文摘要：本文基于“工单制”下的项目教学改革，以电子商务专业开设的

信息技术课程为基础，围绕“利用 WPS 电子表格软件，以电商运营助理在推广家

乡特产中遇到的‘数据处理问题’”作为任务起点，以‘解决推广过程中遇到的

数据问题’为学习主线，以“任务情境模拟”为导线，以“工单任务”为教学载

体，实践“岗课赛证融通”，注重过程，对标岗位，融合爱国精神、工匠精神等

思政要素，采用“领任务-析知识-探方法-练技能-拓思维-固本领”的“六步工

单式项目过关制”教学模式，同时借助于云班课等信息化教学平台，将课程融通

教材、电子商务技能赛项网店运营推广职业技能大赛、1+X 证书 WPS 办公应用职

业技能等级证书标准融入课程标准，证书知识点和技能点融入课程内容，形成了

面向真实职业情境，基于“岗课赛证”下的“六步工单式项目过关制”教学，实

现“做中学、学后考、逐级达标”的教学目标。

关键词：“工单制”教学模式、项目过关制教学改革、“岗课赛证”

学校地处农村，在国家乡村振兴战略指引下，“扎根农村，服务地方经济”，

教学团队通过信息技术课的数据处理技能来提升相关信息素养，通过所学职业技

能来推广家乡特产，服务“三农”，为实现共同富裕尽绵薄之力。

本次项目教学改革内容，以“电商运营助理在推广家乡特产中遇到的‘数据

处理问题’”作为任务起点，以“解决推广过程中遇到的数据问题”为主线，以

“真实项目”为载体，实践“岗课赛证融通”，注重过程，对标岗位，在“精技、

遵规、勤业”思政目标中，有机融入劳动精神、工匠精神，借助“工单课堂、云



47

班课”双平台，形成面向真实职业情境，基于“岗课赛证”下“领工单、析工单、

探工单、练工单、拓工单、固工单”的“三阶六步工单式项目过关制”教学模式，

实现“做中学、学后考、逐级达标”的教学目标。

一、基于校企合作，重构教学内容

（一）基于人培课标，确定“人人兼顾、人人过关、人人出彩”教学理念

本次教学改革内容，来源于中职公共基础课题《信息技术》，这门课程是

电子商务专业学生必修的公共基础课程，重构教学内容的是本课程的第四单元

“用数据说话-数据处理”，依据《电子商务人才培养方案》，对接中等职业学

校信息技术课程标准，结合“岗课赛证”，形成“三阶六步工单式项目过关

制”教学模式，确定“人人兼顾、人人过关、人人出彩”的教学理念，落实

“精技、遵规、勤业”思政目标。

（二）融合岗课赛证，重构“土特产电商促销-数据处理”进阶式典型工

作任务

依照《国家职业教育改革实施方案》，教师围绕产业新技术，基于岗位需

求重构能力模块，以“项目工单化”的方式，建设职业化项目学习内容。确定

的 9个项目课程内容，体现“新课程标准与工作标准对接，教学过程与工作过

程对接”的思路，做到“依据人培、课标、行业调研结果”，参考‘1+X’证书

标准，整合校企资源，融入课程思政，能让学生参加技能大赛。

本次教学改革的课堂内容选自项目七：“土特产电商促销-数据处理”共

18课时，基于实际工作过程，将该项目重组为 9个进阶式典型工作任务，以工

单任务“土特产电商促销”作为引线，实现工作流程化操作，从项目分析到项

目实施，最后到项目总结 PK。由浅入深地进行能力培养，引导学生快速、全面

地学习。
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图 1重构教学课程

（三）落实课程标准，确定“三认知三技能三意识”教学目标

结合教学内容，对接电子商务运营职业标准、岗位职责，基于人才培养方

案、“1+X”证书 WPS 办公应用职业技能标准、中职信息技术课程标准，技能大

赛，融合“岗课赛证”，明确知识、能力、素质“三位一体”的教学目标，并

确定出本课程教学重点。

图 2教学目标

（四）科学分析学情，明“好奇、好胜、好玩”学情，预判教学难点

本次教改课程授课对象，为电子商务专业 2020 级 1 班学生，经过前续章节
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的学习，结合工单课堂教学平台，进行多层次、多维度地数据采集分析发现：

知识方面：前续章节的学习，让学生对表格有所了解，为本门课程奠定知

识基础，学生对有趣的知识有强烈的好奇心，不足之处在于数学基础较差，逻

辑思维能力较弱。

能力方面：专业兴趣较浓，喜欢观看直观的视频及动画，动手能力较强，

学习过程中有好胜心，不足之处在于喜欢照猫画虎，学习过程难于持久，知识

灵活运用能力弱。

素养方面：学生活泼好玩，创新意识不足，以自我为中心，存在懒惰思

想。

思政方面：“00”后的中职生思想活跃，有一定职业认知，缺乏精益求精

的工匠精神，规矩意识淡薄，社会担当不够。

根据学情分析，确定本课教学难点，利用“枯燥问题趣味化，难记知识口

诀化，难学方法游戏化，复杂技能可视化”的方式，采用微课、视频、动画、

榜样示范、表扬激励、精讲多练、PK 赛等手段，突破教学难点。

图 3 学情分析

（五）聚焦重点难点，制定三大教学策略

落实职业教育国家教学标准，对接职业规范，健全德技并修的育人机制，
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采用“三阶六步工单式项目过关制”教学模式，把知识传授、技能训练和思政

元素合为一体，通过深化“三教”改革促进学生全面发展，实现“三全育人”

目标。

策略一：基于岗位需求，开发情境式教学工单

经过调研，以1个“真实工作任务”为起点，引入“工作过程”，将工作任

务加工改造，与WPS软件新技术紧密结合，形成适合于课堂教学的工作任务单

（简称“工单”），并组建工单库。以“工作任务单”为载体，将企业管理机

制引入课堂，融合“精技、遵规、勤业”等思政要素，实现职业岗位需求与课

堂教学零距离对接,让学生用职业人角色去解决实际工作问题。

图 4工单资源库

策略二：信息技术助力，搭建双平台智慧课堂

借助“工单课堂”平台提供工作任务单，本着“枯燥问题趣味化，难记知识

口诀化，难学方法游戏化，复杂技能可视化”的原则，开发教学资源，着力教学

重点，突破教学难点。利用“云班课”完成课堂组织和线上线下教学，实现生生、

师生、生企之间的互动，实时动态优化教学全过程。

策略三：对接育人目标，实施“三阶六步”分层教学

采用“三阶六步工单式项目过关制”优化教学，通过课中“标准工单自学探

究-基础工单小组共学-拓展工单小导师领学”方式进行分层教学，工单任务结束

后进行工单过关考核，通过的同学试学下一工单，未过者利用工单平台进行补学，
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直到过关为止。

图 5 教学策略示意图

二、基于工单任务，进行课堂革命

（一）工单任务为主线，采用“3331”管理保证教学质量的提升

课堂教学依托工单平台和云班课“双平台”进行混合式教学，以工单任务

为教学主线，教学全过程采用“3331”管理保证教学质量的提升。

“三审核”指“一审”教学工单手册，“二审”教学工单计划，“三审”

考核工单标准，保证工单的科学性和实效性，让合格工单进入课堂教学；“三

检查”检查工单课堂教学计划落实、教学过程、过关考核；“三追踪”通过工

单平台线上线下追踪学生高考、追踪就业、技能大赛等情况，实现教学“诊

改”常态化；“一大赛”指学校举办的WPS技能大赛，检验学生习得成果。

（二）实施“三阶六步”，落实教学任务

课堂教学实施过程分为“课前试学-自学预练领工单，课中研学-答疑探究

做工单，课后补学-PK过关固工单”三个步骤。课堂教学通过工单课堂“督导考

评”功能，结合任务点融入“精技-遵规-勤业”的思政元素，其中涵盖六个环

节，形成线上资源，线下活动，全过程评价的教学实施过程.
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图 6 整体教学实施流程图
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阶段一：课前试学—自学预练领工单

第一步：课前预练-领工单

教师通过工单课堂发布工作任务书，明确工单任务成果，引导学生找到完成

工单任务的方向、方法，养成自学探究的习惯，通过对学生预习情况的数据搜集，

及时调整教学策略，让学生突破难点顺利完成工单任务。

阶段二：课中研学—答疑探究“析、探、练、拓”工单

课堂教学过程中，根据学生特长、学情，以小组合作的方式参与课堂教学，

利用工单平台进行教学督导，对学生课堂行为“讨论、实操、团队领导力、指导

他人”等行为全程记录，并对表现不佳的学生进行约谈，促进学生整改。

第二步：职业重建-析工单

教师引导学生分析工单，明确知识点和技能点。利用职业场景重建的方式，

让学生以职业人的身份去分析问题，顺利进入工单任务学习。

第三步:答疑探究-探工单

探究工单过程中，利用云班课线上资源，采用“标准工单自学探究-基础工

单小组共学”的方式，不放弃每一个学生，教师借助演示、视频、动画、平台等

多种方式破解难点。

第四步:技能重构-练工单

以工作任务为导向，岗位需求为依托，借助云班课在线考核、“1+X”题库

等实现技能实训，让学生在“做中学、学中做，逐级达标”。

第五步:总结拓展-拓工单

通过学生自评、小组互评、教师、企业评价等多种方式进行全方位多维度评

价，让学生明确工单任务的完成情况。并对工单任务进行扩展学习，开阔了眼界，

拓宽了视野，增强了能力。

阶段三：课后补学—PK过关固工单

第六步:过关考核-固工单

通过项目过关考核，查缺补漏，通过考核的学生试学下一工单，未通过工单

考核者补学，直到通过考核为止；同时，通过工单平台记录的学生学习状况，精

准的对学生进行“一对一”辅导。

(三）借助“任务二”教学实施，结合双平台，实现双元育人
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图 7 任务二教学实施流程图

三、校企共建共享，提升学生素养

（一）校企共建，工单任务驱动，提升课堂有效学习率

校企共建，对接企业标准，岗位需求，合作开发工单任务，以“真实工作任

务”为引领，采用职业场景重建，工单任务驱动等方式引导学生学习专业知识，

构建职业能力，提升专业素养。与一般课堂相比，工单课堂大大提升课堂有效学

习率。
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图 8 工单课堂提升有效学习率

（二）融课程思政元素，提学生职业素养，推动学生全面发展

教学中遵循“职业技能-职业素养-职业精神”这条线对学生进行思政教育，

创设“精技、遵规、勤业”3个维度，依托“学习环境、课堂教学、技能大赛、

学习资源”4个载体，对学生进行“润物细无声”的思政教育。如：在第一课讲

解数据录入时，老师使用WPS这款中国自主开发的国产软件进行操作演示，对学

生进行爱国教育；在数据录入时，强调遵守行业规范，注意数据保密的重要性，

提升职业素养。结合教学任务“浸润式”教育，实现学生学习有兴趣、不抵触，

达到了学生动手能力强、职业素养高的思政培养目标。

（三）线上线下有效结合，全方位评价，构建“四有五动”高效课堂

工单课堂实现全过程数据采集，提供课前诊断性评价，课中过程性评价，课

后总结性评价等全方位全过程评价。“教师+企业评价”、学生自评、小组互评

等多元化评价有机结合，学生成绩和学习效果可评可测，促进学生职业能力与职

业素养螺旋上升。为此，构建了以学生为中心的“四有五动”高效课堂，让学生

学习“有任务、有压力、有动力、有获得感”(简称“四有”)，初步形成了“任

务驱动、学生主动、师生互动、团队带动、考核推动”(简称“五动”)的高效课

堂生态。
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图 9 云班课+工单课堂全过程信息采集数据

四、教学创新改革，分层分类育人

(一)特色与创新

1.模式创新—实施分层教学，推行“三阶六步工单式项目过关制”教学模式

对接工作过程和岗位标准，根据学生层次的不同，实施分层教学，构建“三

层”工单，组建工单库。“基础工单”让基础薄弱的学生吃得了；“标准工单”

让中等生吃得饱，并引领基础薄弱的学生进行共同学习；“拓展工单”让优生吃

得好，并作为小导师分享习得技能，结合三种层次考核，让学生获得三类称号，

并激励学生向更高称号挑战；未通过考核者则进行课后补学，直到过关为止，从

而实现“人人兼顾、人人过关、人人出彩”的教学理念。同时，工单任务书可从

平台导出，形成活页式工单教材。
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图 10 三阶六步工单式项目过关制

2.方法创新—校企“3331”管理，优化教学生态

为保证工单教学质量，学校与企业联合开展“3331”管理 ，教学中通过“三

审核三检查三追踪一大赛”的“3331” 管理保证教学质量的提升，“三审核”

保障了工单内容的科学性与实效性，“三检查”保障了工单教学过程的规范性，

“三追踪”让工单教学诊断常态化，“一大赛”则以赛促教、以赛促改，让教学

改进常态化。

图 11“ 3331”管理

3.评价创新—工单平台信息采集，双向评价育人，提升教师素养

基于学生可持续发展的特点，通过工单平台实现全过程、全周期信息采集，
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建立理论知识掌握度、技能熟练度、课堂表现、学习目标达成等多维评价体系。

双向评价指“教师+技师”通过工单平台“线上+线下”对学生进行多元评价；

学生在完成工单任务后，在工单平台对教师授课、工单开发、课堂质量、课程思

政等多个维度进行打分。通过“多维评价”体系及时进行教学诊改，调整教学策

略，修正教学进度，督促学生顺利完成学习任务。

图 12 多维评价体系

（二）反思改进措施

1.课证衔接不够紧密

诊改措施：依据《国家职业教育改革实施方案》，进一步推进“1+X”证书

课证衔接，促进复合型技术技能人才培养培训与模式改革，提高电子商务专业学

生的人才培养质量。

2.增值性评价不够科学，不能准确实现个性化评价

诊改措施：

教学中应进一步增加以学生个体的进步程度作为评价标准的增值性评价，采

用多元和分层的评价标准，评价强调达成学习成果的内涵和个人的学习进步，赋

予从不熟练到优秀的不同标准，让不同层次的学生将用不同时间、通过不同途径
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和方式，达到同一目标。

3.教学资源开发不够丰富，学生学习粘性不够

诊改措施：针对工单任务，向小红书及抖音上的短视频学习，开发教学短视

频、交互式自学资源，注重趣味性、故事性，润物无声地完成知识传授。
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4.8 省级：近 5 年论文获奖情况（一等奖 4篇，二等奖 8 篇，三等奖 4篇）

序号 姓名 获奖时间 论文名称 级别 授予单位

1
周琳

张光鑫
2025.9

生成式AI赋能工单

课堂教学的创新路径

研究

省级二等奖 四川省教育科学研究院

2

周琳

张光鑫

江杭金

2025.9

工单课堂里的“血橙

匠心”“3333 育人

模式”助农思政育人

实践案__例

省级三等奖 四川省教育科学研究院

3 赖群 2025.9

中职英语新教材背景

下项目式教学法的应

用研究

省级三等奖 四川省教育科学研究院

4
周琳

江杭金
2024.8

论文《中职学校推行

“工单制”项目过关

制教学“课堂革命”

的实践研究》

省级一等奖 四川省教育科学研究院

5 曾红明 2024.08

《乡村振兴战略下县

域中职教育现状与提

升策略探究》

省级二等奖 四川省教育科学研究院

http://qikan.cqvip.com/Qikan/Search/Index?key=A=%e6%9d%8e%e7%be%8e%e5%87%a4&from=Qikan_Article_Detail
http://qikan.cqvip.com/Qikan/Search/Index?key=A=%e8%b4%be%e4%bc%9f%e4%bc%9f&from=Qikan_Article_Detail
http://qikan.cqvip.com/Qikan/Search/Index?key=J=%e4%b8%ad%e5%9b%bd%e6%95%99%e8%82%b2%e6%8a%80%e6%9c%af%e8%a3%85%e5%a4%87&from=Qikan_Article_Detail
http://qikan.cqvip.com/Qikan/Article/Detail?id=90718088504849555049485150&from=Qikan_Article_Detail
http://qikan.cqvip.com/Qikan/Article/Detail?id=90718088504849555049485150&from=Qikan_Article_Detail
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6 彭雪峰 2024.10

《浅谈在中职办公软

件教学中使用工单课

堂开展课堂革命》

省级一等奖 四川省教育科学研究院

7 曾红明 2023.09

基于数字化教学平台

下的“工单制”课堂

探究

省级一等奖 四川省教育科学研究

8 傅洪成 2021.11

推行四步项目过关

制，助推新时代三教

改革

省级二等奖 四川省教育科学研究院

9 周琳 2020.12
基于“OBE”理念的

项目过关制教学改革
省级二等奖 四川省教育科学研究院

10 邓盛斌 2020.09

“项目过关制”教学

改革在专业课教学中

的实践

省级二等奖 四川省教育科学研究院

8 杨光勇 2021.09

中职学校应用“项目

过关制”的探索与思

考

省级二等奖 四川省教育科学研究院

11 彭长生 2021.07

浅谈项目过关制教学

在中职汽修专业教学

中的实践

省级二等奖 四川省教育科学研究院
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4.9 市级：近 3 年论文获奖情况（一等奖 6项，二等奖 7 项，三等奖 9项）

序号 姓名 获奖时间 论文名称 级别 授予单位

1
周琳

张光鑫
2025.7

生成式AI赋能工单课

堂教学的创新路径研

究

市级一等奖 内江市教育科学研究所

2 赖群 2025.7

中职英语新教材背景

下项目式教学法的应

用研究

一等奖 内江市教育科学研究所
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3

周琳

张光鑫

江杭金

2025.7

工单课堂里的“血橙

匠心”“3333 育人模

式”助农思政育人实

践案__例

市级三等奖 内江市教育科学研究所

4 杨光勇 2025.7
三阶段协同培育

全方位赋能成长
市级二等奖 内江市教育科学研究所

5 张艳 2025.7

多元评价模式在《正

弦函数》教学中的应

用-以汽修专业为例

市级二等奖 内江市教育科学研究所

6 王治东 2025.7

人机协同下教师角色

转型与能力重构的研

究

市级二等奖 内江市教育科学研究所

7 陶敏燕 2025.7

浅谈如何在中职办公

软件教学中应用工单

课堂

市级三等奖 内江市教育科学研究所

8 双琳麟 2025.7
中职农学专业人才培

养模式实践探索
市级三等奖 内江市教育科学研究所

9 韦敏 2025.7

人工智能赋能中职语

文教学改革与优化研

究

市级三等奖 内江市教育科学研究所

10 卿果君 2025.7

生成式A课程开发方

法论研究基于农村职

业教育智能制造专业

视角

市级三等奖 内江市教育科学研究所

11
刘菊

邓飞
2025.7

匠心谱青春技能铸人

生-多专业视角下中职

学生工匠精神培养策

略研究

市级三等奖 内江市教育科学研究所

12 彭雪锋 2025.7
浅谈使用AI在中职办

公软件教学的应用
市级三等奖 内江市教育科学研究所

13 沈凡力、

张雪莲
2025.7

任务解锁促素养，

“项目过关”融课堂
市级三等奖 内江市教育科学研究所

14 傅洪成 2025.7

推行“11854”培训模

式，提升跟岗学员数

字素养-资中职校计算

机专业教师跟岗实践

项目培训典型案例

市级一等奖 内江市教育科学研究所

15

胡宏键

曾红明

傅洪成

2025.7

助力乡村振兴的计算

机平面设计专业教学

模式案例

市级二等奖 内江市教育科学研究所
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16
周琳

江杭金
2024.6

论文《中职学校推行

“工单制”项目过关

制教学“课堂革命”

的实践研究》

市级一等奖 内江市教育科学研究所

17 周琳 2022.6

《基于“工单制 ”下

的项目教学改革》 获

市级二等奖

市级二等奖 内江市教育科学研究所

18 曾红明 2023.05

《基于数字化教学平

台下的“工单制 ”课

堂探究〉

市级一等奖 内江市教育科学研究所

19 曾红明 2023.06

《乡村振兴战略下县

域中职教育现状与提

升策略探究》

市级一等奖 内江市教育科学研究所

20
江杭金

王春莉
2024.06

论文《中等职业学校

自主管理的实践与探

索》

市级二等奖 内江市教育科学研究所

21 沈凡力 2023.06
《现代职教计算机教学设

计探讨》
市三等奖 内江市教育科学研究所

22
张雪莲

沈凡力
2024.06

《基于工单课堂平台

下的“项目过关制”

课堂探究》

市二等奖 内江市教育科学研究所



64

4.10 省级：四川省教育发展中心优秀课例、工作案例

4.10.1 省级教师教育实践基地 2023 年跟岗实践项目优秀课例名单
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4.10.2 省级教师教育实践基地 2023 年跟岗实践项目优秀工作案例
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4.11 省级：2024 年度“智教育·人才库·云宣传”先进集体
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4.12 省级：四川省职业教育“课堂革命”典型案例
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