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2026年职业教育国家教学成果奖申报书

成 果 名 称 面向人人、工单驱动、项目赋能：

中职课堂革命的探索与实践

成果完成人姓名 傅洪成、江杭金、周琳、邓盛斌、阳霞、张光鑫、

刘武周、秦敏、曾红明、唐基根、张凯、何桃顺

成果完成单位名称 资中县职业技术学校、内江师范学院、

内江职业技术学院

教 育 类 别 ☑学历教育 □培训

成 果 来 源 ☑中职学校 □高职专科学校

□职业本科学校 □普通本科学校

□研究机构口行业企业 □其他

专 业 类 别 99-面向所有专业

成 果 类 别 □立德树人 □专业和课程建设 ☑教学方法

□育人模式 □校企合作 □质量评价

□育训并举 □综合改革 □教育数字化

□教师培养培训 □国际交流与合作

成 果 网 址 https://www.sczzzx.cn/html/jxky/2025/1009/682.html

推 荐 序 号 5157XZ

推荐单位(盖章) 四川省教育厅

推荐行指委教指委名称

推 荐 时 间 2026 年 6 月 25 日
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承诺书

本人申报2026年职业教育国家教学成果奖，郑重承诺：

1.对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠

，不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2.成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼

品礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成

果的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受

取消参评资格的处理。

3.成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广

等相关活动。

成果第一完成人（签字）：

2026年6月23日
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一、成果简介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2026-05

2025 年“四川省教学成果暨哲

学社会科学成果奖”(面向人人

、工单驱动、项目赋能：中职

课堂革命的探索与实践)

一等
四川省人民

政府

2022-04
四川省职业教育教学成果

(“OBE”理念下的中职专业课

“四步项目过关制”教学模式)

一等
四川省人民

政府

2023-11
教育部职业教育信息化标杆学

校

其他(国

家级) 教育部

2022-05

四川省中等职业教育名校名专

业名实训基地建设工程的首批

拟立项建设单位

其他(省

级)

四川省教育

厅、

人社厅、财

政厅

2019-09 全国优秀教师(傅洪成) 其他(国

家级)
教育部

成果

起止

时间

起始：2012 年 6 月 实践检验起始时间: 2016 年 5 月

完成：2016 年 4 月

1.成果简介（不多于1000字）

县域兴则国家兴，人才是县域高质量发展的关键支撑。为提高人才培

养的适应性，针对县域中职课堂教学内容与产业需求“两张皮”、统一教

学与差异学力“难适配”、终结评价与持续成长“相割裂”三大痛点，

2012年起，资中县职业技术学校以“精工砺技育人才，赋能学子皆出彩

”为价值引领，依托《中职学校推行工单课堂平台下“课堂革命”的实践
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研究》等5项省级课题，以最近发展区、成果导向理论为指导，校企协同

梳理岗位需求、共建工单资源、共施分层教学，2016年形成“面向人人、

工单驱动、项目赋能”中职课堂革命方案，并在全校12个专业全面实施，

2021年方案在国内40余所中高职院校辐射推广。

(1)对接岗位建工单，重塑教学内容

立足县域产业需求，联合23家企业调研189个真实岗位，梳理典型岗

位，构建岗位图谱。将企业生产流程、技术标准、质量要求转化为“基础

—标准—拓展”三层工单。建成“一岗多单、多岗融通”的数字化工单资

源库，修订12个专业人才培养方案和147门课程标准，开发工单活页教材9

部，建设微课视频488个，形成300GB数字资源，从内容供给上实现“面向

人人”。

(2)适配学情用工单，再造教学流程

针对学力差异，设计“课前预练诊断—课中分层精练—课后巩固赋

能”三阶教学链，嵌入课前“领基础工单”，课中“析、探、练”标准工

单，课后“拓工单”及全程“评工单”六步做工单法。形成“基础工单人

人掌握、标准工单人人过关、拓展工单自主挑战”的三级进阶路径。

(3)多元增值评工单，激发内生动力

发挥多元评价主体功能，聚焦“职业态度、职业素养、职业知识、

职业技能”四个维度，依托信息化平台采集“课堂参与、作业完成、过

关考核、岗位实习、技能证书”等全程数据，为每位学生建立“一人一

档”的成长档案袋。将评价功能从终结性鉴定转为过程性增值激励，工

单过关即得星、技能进阶即晋级，进步轨迹可视化呈现，有效激发学习

内驱力。

课堂革命影响广泛：第一完成人获评全国优秀教师、担任四川省傅

洪成名师工作室领衔人，向全国88所学校推广该课堂革命方案；四川交

通职院、成都财贸职高等12所职业院校肯定成果并交流考察；通江职中



5

、冕宁职校等30余所职校应用本成果；中国教师报、四川教育电视台等

媒体报道92次；学校获教育部信息化标杆学校、省示范中职校、省“三

名工程”建设单位等省级以上标志成果120项，为中西部地区县域中职

课堂改革提供了可借鉴的“资中范式”。

2.主要解决的教学问题及解决方案（不多于1000字）

(1)主要问题

①县域产业“小、散、弱”与课堂教学内容“大、统、空”的错配

矛盾：教学内容脱离本地岗位实际需求，难以精准服务县域中小企业。

②县域生源“底子薄、落差大”与统一教学方式“一把尺”的适配

矛盾：难以满足学生“人人可学、各有出路”的差异化发展需求。

③县域评价“唯证书、唯分数”与学生“长周期、慢成长”的功能

矛盾：终结性评价难以有效激发学生持续学习。

(2)解决方案

①构建“岗课融通、分层供给”教学内容体系，“以岗定教”驱动

教学内容革命

岗需画像：对接资中血橙百亿“甜蜜”产业链岗位需求，联合资中

塔罗科血橙专业合作社等23家企业调研189个真实岗位，以产业维度、

岗位层级、典型岗位为分层逻辑绘制岗位能力图谱，提炼典型工作任务

。

工单分层：将企业生产流程、技术标准、质量要求转化为“基础—

标准—拓展”三层工单：基础工单对应入门级技能，确保底线达标；标

准工单对应岗位核心技能，力促人人过关；拓展工单对应技术创新能力

，鼓励自主挑战。

资源赋能：开发工单活页教材，建设微课视频等数字资源，使产业

新技术能够及时转化为可教、可学、可评的教学内容，为“面向人人”
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提供弹性化资源底座。

②探索“工单驱动、分层进阶”差异化教学策略，“人本驱动”驱

动教学策略革命

课前预练诊断：课前学生领取基础工单自主学习，教师依据平台数

据诊断学情，精准锁定教学起点。

课中分层精练：课中依托岗位感知“析工单”明确任务标准，小组

协作“探工单”掌握方法要领，过关考核“练工单”实施达标检测。

课后拓展进阶：课后自主选择“拓工单”鼓励创新挑战，让每个学

生在“跳一跳够得着”中获得成功体验，形成三级进阶闭环。

③建立“主体协同、画像赋能”发展性评价机制，“多元增值”驱

动教学评价革命

汇聚多元评价主体：构建“学校+企业+社会”三元评价共同体，聚

焦“职业态度、职业素养、职业知识、职业技能”四个维度。

形成“一人一档”成长画像：依托信息化平台采集“课堂参与、工

单过关、技能获证、岗位实习”等全过程数据，形成“一人一档”的成

长画像。

以评价驱动学生内生成长：工单达标获星级，技能进阶晋层级，进

步轨迹可视化呈现。让学生清晰感知“我的进步在哪里”，将外部技能

训练转化为“单节上课有收获、周周上课有进步”的内生动力。

3.创新点（不多于1000字）

(1)理念创新：在“以学生为中心”的泛化共识下，凝练“适性扬

才、人人成器”育人理念，实现从“统一标准”向“分层出彩”的教学

理念突破

现有“以学生为中心”理念在课堂落地时，往往因缺乏操作性而流

于口号。本成果依据“最近发展区”理论，将其具象化为“底线达标+
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高阶自选”的分层出彩机制。实践表明，该理念指导下的三层工单设计

，使课堂参与度大幅提升，学生从“害怕上课”变为“喜欢上课”，自

我效能感明显增强。

(2)模式创新：在“项目教学”“任务驱动”等现有模式基础上，

创立“岗课融通·工单驱动·分层进阶”课堂教学模式，实现从“先学

后做”向“做中学、学中进”的流程再造

本模式以产业端“工单”为最小教学单元，实现两重突破：

其一，工单源于189个真实岗位典型任务，随产业动态更新，打通

“岗”与“课”的壁垒；其二，构建“三阶六步”流程，让技能习得有

了清晰“路线图”，让不同学力学生在同一课堂实现差异化进阶，有效

破解了“技能培养统一性与学生学力差异性”的固有矛盾。

(3)机制创新：在“多元评价”的常规做法基础上，引入增值评价

理念，构建“三元四维·增值赋能”学习评价机制，实现从“终结性鉴

定”向“过程性激励”的功能转换

本成果引入增值评价理念，核心创新在于评价功能的转向：不以一

次考核定优劣，而以持续进步论英雄。评价主体拓展为“学校、企业、

社会”三方协同，评价维度丰富为“态度、素养、知识、技能”四维画

像，评价结果转化为工单得星、技能晋级的可视化激励。这一机制让评

价从冰冷的“鉴定器”变为温暖的“助推器”，有效回应了“探索增值

评价”的国家政策导向，在县域中职层面形成可操作的实践方案。

(4)路径创新：在县域职教普遍“离农办学”的背景下，开辟“县

域职教服务乡村振兴”本土化人才培养路径，实现从“离农教育”向“

知农爱农助农”的价值重构

县域中职普遍参照城市模式，追求“离农升学”、办学定位趋同，

服务能力弱化。本成果立足资中血橙产业，将“土特产”资源转化为“

教学工单”资源，形成如“牛刀小试识剪映”“绘声绘色秀橙彩”等工
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单资源10个；将乡村振兴真实需求作为改革的源头活水，工单项目教学

从校园延伸到田间，完成岗位感知、实践、检验全流程，让学生在真实

产业链中“学中做、做中学”，激发“知农爱农助农”情怀，培养了近

3万名“留得住、用得上、干得好”的乡村工匠，为中西部地区县域中

职破解“为谁培养人”的困境提供了可复制范本。

4.推广应用效果（不多于1000字）

(1)本校先行，人才质量实现根本性提升

成果在全校12个专业全面实施，依托三层工单，让不同学力学生“

有事可做、有关能过、有能可展”，课堂“空转率”大幅下降。

学生专业技能显著提升：学生省级技能大赛获奖从2019年前的7项

提升到目前的37项，刘西平、肖瑞丰等12名同学升入高校后，获世界技

能大赛、全国技能大赛奖8项；职教高考上线率从2018年的85.3%提高到

2026年的98.7%，上线人数由300余人增至780余人。

支撑县域特色产业发展：建成省级“乡村振兴产教融合综合实训基

地”，开展惠民培训、退役军人再就业培训等，累计10000人次。培养

了以周忠杰、肖文华、廖进贵等一批四川省优秀村支书、四川省农村致

富带头人，有力支撑了“中国血橙之乡”特色产业发展。

(2)跨校辐射，成果在多所院校落地见效

校级辐射：成果向内江职院、广元职高等40余所职业院校推广。内

江职院汽车专业借鉴“工单驱动·分层进阶”教学模式，形成“工单化

园区课程”。广元职高借鉴“三元四维”增值评价，建立学生“一人一

档”成长档案。

培训赋能：依托四川省教师教育实践基地平台，承担四川信息类专

业课教师“工单教学跟岗实践”2批30人次；依托四川省傅洪成名师工

作室等平台，开展联合教研23次、专题培训37次，累计惠及近100个单
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位，6286人次。

(3)精准帮扶，助力革命老区民族地区学校提质增效

对口帮扶：依托内江市对口帮扶革命老区巴中市平台，成立帮扶“

校联体”，与通江职中组建工单教学联合教研室，开展送教活动50余人

次；通江职中派出12名教师到校跟岗，学校依“单”而教，课堂生态发

生较大改变，技能大赛跻身全市前三，职教高考上线率达95%。

资源输出：面向民族地区冕宁职校输出“工单资源包”及配套教学

方案，该校“以产定教、教产互哺”，将当地挑花、刺绣等特色产业转

化为教学工单，赋能民族特色产业发展。

(4)广泛传播，成果经验在更大范围引发关注与借鉴

业内认可：成果在教育部职业教育发展中心组织的教学研讨会上作

交流，在贵州省优质课展示活动中推广，在四川省教研活动中分享6次

。成果被88所学校借鉴与应用，产生了广泛影响。

社会肯定：成果被中国教师报、四川教育电视台等媒体报道92次，

被西南大学博士生导师林克松、原成都航空职院副校长陈玉华等知名职

教专家高度肯定，被内江市教体局推广到全市，为全国同类学校提供了

可复制可推广的实践范本。
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二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
傅洪成 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1973-08 工龄/教龄 29/29

工作单位 资中县职业技术学校 现任职务 教科室主任

最后学历 大学本科毕业 职称 正高级讲师

现从事工作及

专业领域

中职教学管理/中职教

育研究
联系电话 13551533928

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获四川省职业教育教学成果一等奖(第2)；

2019 年获“全国优秀教师”；

2019 年获“四川省教书育人名师”；

2020 年获“四川省中小学名班主任”；

2021 年获“四川省特级教师”；

2022年四川省职业教育教学成果一等奖(第1)； 2022 年获四川省傅

洪成名师工作室领衔人；

2024 年获四川省职业院校教师校长培训专家；

2024 年获“天府青城计划教育领军人才”。

主

要

贡

献

作为负责人，负责成果研究和实践检验，并作出主要贡献。

1.主持省级课题、重大教改项目《职高专业课推行项目过关 制

教学改革的研究》《基于“OBE”理念的中职“项目过关制”教学改

革研究与实践》研究，初步形成了“工单驱动、项目 赋能”的课堂

革命的新范式；

2.主持四川省傅洪成名师工作室，推广项目到省内外 37所学

校；

3.主持计算机、汽修专业项目工单活页教材编撰工作；

4.负责此项目研究、总结、推广等工作。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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三、完成人情况

第（2）完成人

姓 名
江杭金 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1987-09 工龄/教龄 17/17

工作单位 资中县职业技术学校 现任职务 办公室主任

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师

现从事工作及

专业领域

计算机专业教学 联系电话 18081793678

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022-2023 年获四川省教师教学能力大赛二等奖2次；

2026 年获四川省职业教育教学成果一等奖(第4)；

2024 年《信息技术课程》课堂案例遴选为四川省典型案例；

2024 年《中职学校推行“工单制”项目过关制教学“课堂革

命”的实践研究》论文获四川省职业教育论文一等奖；

2026 年“工单课堂里的“血橙匠心”“3333育人模式”助农

思政育人实践案例”被荣获省级三等奖。

主

要

贡

献

作为本成果主要完成人之一，参与成果的设计、论证、

实施。

1.作为主要完成人，参与《办公软件》《信息技术》课

程的工单式教学资源库的开发工作，落实课程思政，实践并

检验课堂教学改革；

2.参与省级教改重点项目《推行工单课堂平台下“课堂

革命”的实践研究》研究， 配合主持人于 2025年 5月结题该

项目，并入选省级职业教育教学重大项目；

3.总结工单制项目过关教学经验，推广工单制项目过关

制教学改革成效。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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第（3）完成人

姓 名
周琳 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981-01 工龄/教龄 27/27

工作单位
资中县职业技术学校

现任职务 教师

最后学历 大学本科毕业 职称 高级讲师

现从事工作及

专业领域
计算机专业教学 联系电话

189891149

44

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获四川省职业教育教学成果一等奖(第 3)；

2024 年获第二届四川省“四有好老师”；

2021-2023 年获四川省教师教学能力大赛二等奖3次；

2022 年遴选为四川省程弋可名师工作室成员；

2024 年遴选为四川省邓仕川名师工作室成员；

2022 年获四川省人民政府职业教育教学成果一等奖(第

3)；

2023 年入选四川省职业教育“课堂革命”典型案例、省级

教师教育实践基地跟岗实践项目优秀课例。

主

要

贡

献

作为本成果主要完成人之一，参与成果的实施。

1.参与企业调研，负责岗位调研，整理出具体岗位

的工作流程，协助构建岗位图谱；

2.参与活页教材编写，负责计算机应用专业模块 2

门课程的内容撰写，担任十四五国规教材副主编；

3.参与教学资源库建设，牵头建设校级工单资源库；

4.主研省级重点教改项目《中职学校推行工单课堂平
台下

“课堂革命”的实践研究》，推广工单制教学改革成
效。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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第（4）完成人
姓 名 邓盛斌 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1966-05 工龄/教龄 40/40

工作单位 资中县职业技术学校 现任职务 教师

最后学历 大学本科毕业 职称 高级讲师

现从事工作及专业
领域

学校管理/中职教育研究 联系电话 13990532600

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获四川省职业教育教学成果一等奖(第 1)；

2021 年入选四川省赵晓鸿名校长工作室成员；

2022 年获四川省人民政府职业教育教学成果一等奖(第 2)

；

2022年主持四川省中等职业教育“三名工程”建设；

2022 年获四川省第二批卓越校长工作室领衔人；

2023年主持省级重点教改项目《中职学校推行工单课堂平

台下“课堂革命 ”的实践研究》；

2025 年《中职学校推行工单课堂平台下“课堂革命”的实践

研究》入选四川省职业教育教学改革重大项目。

主

要

贡

献

作为本成果负责人，主持成果研究实践，参与成果实施
。

1.主持教育部信息化标杆学校建设，为实现工单式项

目过关制教学线上线下教学奠定基础；

2.主持四川省中等职业教育名校名专业名实训基地建

设工程(简称“三名工程”)；

3.主研省级重点教改项目《基于“OBE”理念的中职“项

目过关制”教学改革研究与实践》推进专业教学三教改革；

4.主持省级重点教改项目《中职学校推行工单课堂平台

下“课堂革命”的实践研究》。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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第（5）完成人
姓 名 阳霞 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1979-05 工龄/教龄 23/23

工作单位 内江师范学院 现任职务
内江师范学院文学
院语文教研室主任

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及专业
领域

课程与教学论 联系电话 15378619919

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获四川省职业教育教学成果一等奖(第8)；

2021 年参加教育部国家语委中华经典诵写讲活动之讲经

典获四川省一等奖，全国三等奖；

2023 年参加第二届川渝青年教师风采大赛获省二等奖。

主

要

贡

献

1.参与省级教改课题研究，总结工单式教学案例，提

炼理论成果；

2.参与岗位图谱绘制，负责项目研究的图谱设计与排版
；

3.协助设计多元多维评价体系，负责“企业评价”模

块的指标细化，制定《企业评价表》；

4.协助实践验证，收集项目研究中对学生的评价数据；

5.参与资源库建设，分类整理工单等材料，形成资源库

“考核材料”；

6.融入通识教育，与项目组一起设计课程思政元素，

推进课堂教学。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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第（6）完成人

姓 名
张光鑫 性别 男

政治面貌 民盟盟员 民族 汉族

出生年月 1979-11 工龄/教龄 19/19

工作单位
资中县职业技术学校

现任职务 教师

最后学历 大学本科毕业 职称 高级讲师

现从事工作及

专业领域

计算机专业教学 联系电话 19982913920

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获四川省职业教育教学成果一等奖(第6)；

2025 年《工单课堂里的“血橙匠心”》 《“3333育人模

式”助农思政育人实践案例》荣获省级三等奖；

2025 年《生成式 AI 赋能工单课堂教学的创新路径研究—

—以计算机专业为例》获省级二等奖。

主

要

贡

献

作为本成果主要完成人之一，参与成果实施。

1.协助开发过关考核试题，负责计算机应用专业办公

应用基础、信息技术基础 2 门课程岗位实操试题 40套的编

写与审核，制定评分细则；

2.参编工单项目过关制活页教材《办公应用基础》《

信息技术基础》的编写；

3.协助开展工单式项目过关制教学实践验证工作，负

责收集学生对工单的反馈意见；

4.参与教学资源库平台维护，确保资源可正常访问。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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第（7）完成人

姓 名
刘武周 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982-12 工龄/教龄 21/21

工作单位 内江职业技术学院 现任职务 科研与发

展规划处处长

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及

专业领域

职业教育研究 联系电话 18090332228

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022 年获四川省职业教育教学成果奖二等奖(第 5)；

2023 年立项 2022—2024 年职业教育人才培养和教育教学改革

研究项目：信息时代下“政、校、企”协同培育高职教师教学

能力创新与实践(第 1)。

主

要

贡

献

作为本成果主要完成人之一，参与成果的顶层设计、实施与推广。

1.作为长期从事职业教育研究人员，以中高职衔接的视角参与本项目

设计、论证、指导；

2.协助学校提出“三阶六步”工单教学法，并在实践中不断完善；

3.协助学校开展“三名”工程建设，凝练了“县域职教服务乡村振兴

”的本土化人才培养路径，提升了服务县域的贡献度；

4.参与项目的总结和提炼工作，并通过学术交流等各种途径，对外推

广成果。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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第（8）完成人

姓 名
秦敏 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1983-04 工龄/教龄 20/20

工作单位 内江职业技术学院 现任职务 教师

最后学历 大学本科毕业 职称 副教授

现从事工作及

专业领域
汉语言文学教学 联系电话 13668357767

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获四川省职业教育教学成果一等奖(第 12)；

2022 年获教育部、国家语委举办的第四届中华经典诵写讲

大赛国家级三等奖，四川省二等奖；

2023 年教育部、国家语委举办的第五届中华经典诵写讲大

赛国家级优秀奖，四川省三等奖；

2023 年，荣获“中文在线杯”全国高职高专院校信息素养

大赛四川省三等奖。

主

要

贡

献

1.作为项目组成员参与《中职学校推行工单课堂下“课堂革命”的实

践研究》省级教改课题研究，参与项目申报与项目结题报告撰写；

2.参与“三阶六步工单式项目过关制”教学改革的整体设计；

3.参与审核课程标准、项目工单；

4.融入通识教育思想，参与课程思政元素挖掘，推进文化育人。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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第（9）完成人

姓 名
曾红明 性别 男

政治面貌 民盟盟员 民族 汉族

出生年月 1978-07 工龄/教龄 24/24

工作单位 资中县职业技术学校 现任职务 信息处主任

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师

现从事工作及

专业领域
计算机专业教学 联系电话 13183672715

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获四川省职业教育教学成果一等奖(第 5)；

2014 年获四川省中职信息一类教师技能竞赛二等奖；

2022 年获四川省教师教学能力大赛中职专业一组二等奖

；

2022 年获四川省职业教育教学成果一等奖(第8)；

2023 年指导学生参加省职业院校技能大赛获“法律实务

”二等奖；

2024 年获四川省教师教学能力大赛中职专业技能三等奖

。

主

要

贡

献

作为本成果主要完成人之一，参与成果的设计、论证

和实施。

1.进行企业调研，形成企业需求调研报告，主导构建“

工单+项目”双轮驱动模型，将企业真实工单转化为教学任务

；

2.联合企业，牵头制定工单项目化评价标准，形成三

元四维评价体系，学生作品合格率提升 35%；

3.主持“打造工单式项目教学任务”校本培训 5场，

指导教师开发工单化课程包 30套，覆盖 8个专业，推动课

堂从“知识灌输”向“任务解决”转型。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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第（10）完成人

姓 名
唐基根 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1980-07 工龄/教龄 21/21

工作单位 资中县职业技术学校 现任职务 教师

最后学历 大学本科毕业 职称 讲师

现从事工作及

专业领域
计算机专业教学 联系电话 13551521312

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2026 年获四川省职业教育教学成果一等奖(第 10)；

2021 年获四川省职业院校教师教学能力大赛二等奖；

2022 年遴选为四川省程弋可名师工作室青年成员。

主

要

贡

献

作为本成果主要完成人之一，参与成果的实施。

1.参与三层工单设计，结合企业真实项目需求，负

责支撑类岗位的创新工单编写；

2.协助制作微课视频；参与过关考核试题校对、审

核；协助教师培训，负责培训课件的排版与打印；

3.参与实践验证，协助试点班级的学生分组，记录

小组合作情况；

4.参与工单项目教研活动，开展教学改革实践，利

用工单式项目教学改革成果参加四川省教师教学能力大

赛，获省二等奖。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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第（11）完成人

姓 名
张凯 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1977-08 工龄/教龄 26/26

工作单位 内江师范学院 现任职务 教师教育学院院长

最后学历 博士研究生毕业 职称 教授

现从事工作及

专业领域

智能教育及职业教

育研究
联系电话

13989109092

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2021 年入选教育部师范认证专家；

2021 年入选教育部产学研项目评审专家，并参与 100余项职

业教育产教融合项目评审; 2024 年主编教材《现代教育技术

任务驱动教程》（ISBN:978-7-5170-9665-8），中国水利水

电出版社，获四川省应用型“十四五”优秀教材和四川省“

十四五”规划教材；

2024 年入选教育部教育教学评估专家；

2025 年主讲课程《现代教育技术》获国家一流课程。

主

要

贡

献

作为本成果完成人之一，参与成果的实施与成果推广。

1.参与设计并落实了“课前预练诊断—课中分层精练—课后巩固赋能”

三阶教学链，嵌入“领、析、探、练、拓、评”六步做工单法，有效解决了

供给侧与需求侧错配、统一性与差异性错位的教学结构性困境。

2.借助国家一流课程，将“工单驱动、分层进阶”的教学模式与成套“

工单资源包”及配套实施方案系统化输出，推动成果向省内外 5所职业院校

辐射。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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第（12）完成人

姓 名
何桃顺 性别 男

政治面貌 民盟盟员 民族 汉族

出生年月 1986-04 工龄/教龄 15/15

工作单位 内江师范学院 现任职务 教务处副处长

最后学历 博士研究生毕业 职称 副教授

现从事工作及专
业领域

高校教学、教学管理
教育教学改革研究

联系电话 13518484617

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022 年主持四川省第三批省级课程思政示范课程;

2022 年主持四川省线上线下混合式一流本科课程;

2023 年获批四川省首批高等学校课程思政典型案例；

2023 年荣获川渝第二届师范生教学能力大赛优秀指导教师

；

2024 年荣获第四届四川省高校教师教学创新大赛三等奖；

2025 年荣获第五届四川省高校教师教学创新大赛三等奖。

主

要

贡

献

作为本成果主要完成人之一，参与成果的实施与推广。

1.通过“工单驱动、项目赋能”提高课堂教学质量和

团队教学水平，主持省级线上线下混合式课程 1 门，指导

学生参加全国技能竞赛获国家级一等奖、二等奖各 1 项。

2.协助建设“一岗多单、多岗融通”的模块化数字资源库

，制作录制微课视频、参与岗位图谱的设计与整理。

3.融入通识教育思想，参与课程思政设计，主持省级课
程

思政示范课程 1 门、获批省级课程思政典型案例 1项。

本 人 签 名：

2026年6月23日
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四、主要完成单位情况

第一完成

单位名称 资中县职业技术学校 主管部门

资中县教育和体
育局

联 系 人 傅洪成 职务 教科室主任

办公电话 18081757097 手机 13551533928

通讯地址
四川省资中县马鞍镇驼

柏树村 1 组
电子邮箱

986906233@

qq.com

主

要

贡

献

1.实施基于“OBE”理念的中职专业课项目过关制教学改革

，建设分工协作的教学团队；

2.开展中职学校推行工单课堂平台下“课堂革命”的实践

研究，探索与实践“面向人人、工单驱动、项目赋能”的教学；

3.联合县域企业共建工单资源，形成工单教学资源库；

4.实践探索“三阶六步”教学模式，满足了不同学力学生

需求，打造高效课堂；

5.建立工单教学评价体系，推进评价革命；

6.开展工单项目的总结和推广工作。

单 位 盖 章

2026年6月23日

qq.com
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五、完成单位情况

第（2）完成

单位名称 内江师范学院 主管部门 四川省教育厅

联 系 人 阳霞 职务
内江师范学院文学
院语文教研室主任

办公电话 08322340881 手机 15378619919

通讯地址
内江市东兴区光华大
道 299 号翰林苑

电子邮箱 986206013@qq.com

主

要

贡

献

1.提供专业技术与研究支撑

协助开展县域企业岗位调研分析，参与梳理 32 个具体岗

位的技能要求，为“岗位图谱”构建提供理论指导；

2.协助实践验证与成果优化

协助牵头单位开展 3 个试点班级（120 名学生）的教学实践

，重点参与“三阶六步”工单教学课堂实施与数据记录；结合实

践反馈，协助优化多元多维评价体系指标（如细化“企业评价

”中岗位适配度评分标准），为成果实效验证与理论升华提供协

作支持。

单 位 盖 章

2026年6月23日

qq.com
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第（3）完成

单位名称
内江职业技术学院 主管部门

内江市教育和体育
局

联 系 人 李洁 职务
科研与发展规划处
发展规划科长

办公电话 0832-2261291 手机 18990555608

通讯地址
内江市东兴区汉安大
道东四段 199 号

电子邮箱 64293577@qq.com

主

要

贡

献

1.在成果实施过程中，将自身在校企共同开发课程、共同编

写教材方面的成熟做法，转化为对项目的具体指导内容。

2.组织教师团队协助资中职校系统梳理“工单课堂”教学

改革历程、教学理念、教学模式、实践路径等；通过多种形式

的交流与推广，将资中职校“工单课堂”改革的成功经验输出

到其他中职学校，形成影响力。

单 位 盖 章

2026年6月23日
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六、推荐意见

行指委、
教指委
推荐意

见 负责人签字：

年 月 日

省级教
育行政
部门推
荐意见

成果针对县域中职课堂“教非所需、学非所适、评非所励”难题，以“适

性扬才、人人成器”为理念，构建了“面向人人、工单驱动、项目赋能”课堂

革命方案。

1.对接岗位建工单，重构教学内容

联合企业将生产标准转化为基础、标准、拓展三层工单，建成数字化

工单资源库，实现教学内容源自岗位，服务产业。

2.适配学情用工单，再造教学流程

创“三阶六步”工单教学，课前领基础工单，课中析、探、练标准工单

，课后拓拓展工单，驱动学生“基础掌握、标准过关、拓展挑战”三级进阶

，助力不同学生发展。

3.多元增值评工单，激发内生动力

构建校企社三元四维评价体系，建立成长档案，变终结鉴定为过程增

值，让进步清晰可见。

方案实施后，课堂生态发生根本性变化，近五年，学生获省技能大赛

奖多项，职教高考上线率98.7%，对口就业率84.5%，学校获教育部信息

化标杆学校等省级以上标志成果120项，省级以上媒体报道90次以上，成

果推广到多所职业院校。同意该成果申报职业教育国家教学成果奖。

推荐单位公章

年 月 日
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七、省级功勋荣誉表彰工作领导小组意见

省级

功勋

荣誉

表彰

工作

领导

小组

意见

单位公章

年 月 日
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八、附件

1.反映成果的总结报告（不多于 5000字）

2.教学成果应用和效果证明材料

3.其他支撑材料（通过系统提交电子文档即可）

4.展示网页链接及展示材料目录

（此处只列出附件目录，附件完整材料单独装订成册）
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2026年职业教育国家教学成果奖

附件目录

成 果 名 称 面向人人、工单驱动、项目赋能：

中职课堂革命的探索与实践

成果完成人姓名 傅洪成、江杭金、周琳、邓盛斌、阳霞、张光鑫、

刘武周、秦敏、曾红明、唐基根、张凯、何桃顺

成果完成单位名称 资中县职业技术学校、内江师范学院、

内江职业技术学院

教 育 类 别 ☑学历教育 □培训

成 果 来 源 ☑中职学校 □高职专科学校

□职业本科学校 □普通本科学校

□研究机构口行业企业 □其他

专 业 类 别 99-面向所有专业

成 果 类 别 □立德树人 □专业和课程建设 ☑教学方法

□育人模式 □校企合作 □质量评价

□育训并举 □综合改革 □教育数字化

□教师培养培训 □国际交流与合作

成 果 网 址 https://www.sczzzx.cn/html/jxky/2025/1009/682.html

推 荐 序 号

推荐单位(盖章) 四川省教育厅

推荐行指委教指委名称

推 荐 时 间 2026年6月23日
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